DYREKTOR GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W SEROKOMLI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko pracy

BIBLIOTEKARZ/MtODSZY BIBLIOTEKARZ
— liczba stanowisk pracy: 1,
— wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy,

— przewidywany termin zatrudnienia: 1 wrzesien 2024 r.

Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminna Biblioteka Publiczna w Serokomli

Ul. Warszawska 25, 21-413 Serokomla

Wymagania zwigzane z w/w stanowiskiem pracy:

2a) wymagania niezbedne - konieczne do podjecie pracy na stanowisku:

= obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,

= wyksztatcenie: min. srednie, preferowane wyzsze : informacja naukowa i
bibliotekoznawstwo, pedagogika, kulturoznawstwo ( w przypadku posiadania wyksztatcenia
Sredniego warunkiem zatrudnienia na czas nieokreslony jest zobowigzanie sie do
uzupetnienia kierunkowego wyksztatcenia wyzszego)

»= znajomosc¢ aktdow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury ze szczegdlnym
uwzglednieniem ustawy o bibliotekach, przepiséw o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej

»  zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych

» niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;



* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

= mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
= umiejetno$é organizacji pracy,

= dyspozycyjnos¢,

2b) wymagania dodatkowe:
= czynne prawo jazdy kat. B,
= umiejetnos$¢ obstugi programéw komputerowych MS Office,
*=  znajomos$¢ programu MAK+
= umiejetnos$¢ organizacji pracy pod presjg czasu,
=  komunikatywnos¢, sumiennosé, terminowosé, pomystowosé, kreatywnosé
= wysoka kultura osobista, zdolno$¢é zapobiegania konfliktom i umiejetnos¢ pracy w zespole,

= obowigzkowos¢, doktadnosé, rzetelnos$é, systematycznosé, punktualnosc.

Do zadan na w/w stanowisku bedzie nalezato m. in.:

1. Gromadzenie, opracowywanie zbiordw, tworzenie opisdw bibliograficznych ksiegozbioru,
materiatow bibliotecznych, materiatéw z zycia kulturalnego i publicznego gminy i
spotecznosci lokalnej;

2. Biezaca obstuga czytelnikow;

3. Obstuga systemu MAK +;

4. Organizacja wydarzen zwigzanych z popularyzacja czytelnictwa, zbiorow;

5. Sporzadzanie planéw imprez cyklicznych, sprawozdan i raportéw z pracy biezacej;

6. Tworzenie postéw w mediach spotecznosciowych oraz artykutdw na stronie biblioteki;

7. Organizacja i opracowywanie planéw imprez czytelniczych, spotkan autorskich, oraz innych
imprez popularyzujgcych czytelnictwo i promujgcych wiedze;

8. Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw na dziatalnos$é kulturalng: opracowanie projektéw
dotyczacych pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych oraz koordynacja tych
projektéw i programow;

9. Wspodtpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w tym z przedszkolami, szkotami:

10. Tworzenie grafik i plakatow.



11. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora,

12. przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Warunki pracy na w/w stanowiskach:

* praca na caty etat
* miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Serokomli
* praca w soboty

* praca w niedziele, jezeli w tych dniach odbywajg sie imprezy

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny

2. zyciorys (CV)

3. kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

4, kopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

5. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

postepowania rekrutacyjnego

6. os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych
7. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe.

W celu spetnienia wymagan formalnych nalezy dostarczy¢ kopie wszystkich ww. wymaganych
dokumentéw i oswiadczenia z poz. ,,Wymagane dokumenty”. Oswiadczenia kandydatow oraz list
motywacyjny muszg byc opatrzone wtasnorecznym podpisem. W przypadku przedstawienia
dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk polski
uwierzytelnione przez ttumacza przysiegtego. W przeciwnym razie oferta nie bedzie spetniac
wymogow formalnych.

Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

e Dokumenty nalezy sktadaé w nieprzekraczalnym terminie do 20.08.2024 do godziny 16:00.



Wymagany komplet dokumentéw nalezy sktadaé¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie z
adnotacjg ,, Nabdr na stanowisko Bibliotekarz” do Gminnej Biblioteki Publicznej w Serokomli w
godzinach 9.00 — 16.00 lub przestaé pocztg na adres: Gminna Biblioteka Publiczna w Serokomli ul.
Warszawska 25, 21-413 Serokomla,

Termin ztozenia dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko pracy,
decyduje data wptywu do GBP w Serokomli.

Dokumenty, ktére zostang ztozone lub nadestane po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stornie internetowej GBP oraz Biuletynie
Informacji Publicznej ( BIP).

Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej.

Gminna Biblioteka Publiczna w Serokomli zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z
wybranymi kandydatami oraz prawo do powiadamiania o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia
stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej GBP.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnej Biblioteki Publicznej w
Serokomli zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Oferty odrzucone, ktére nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakoriczenia naboru, zostang
zniszczone.

Przewiduje sie zawarcie umowy o prace na okres prébny. Jezeli pracownik spetni wymagania
pracodawcy zwigzane ze stanowiskiem, po zakonczeniu okresu préobnego zostanie zawarta
umowa o prace.

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej

/-/ Justyna Gruba /



